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ข้อตกลงการยืมตัวพนักงาน (Secondment Agreement) กบัภาระภาษ ี

                                                                                                    โดยสันทนา ศักดิ์สุทธยาคม 

                                                                                                                      2 กรกฎาคม 2569 
 

บริษทัในประเทศไทย หลาย ๆ บริษทั จดัตั้งขึ้นโดยมีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลต่างประเทศ  และ
มกัจะส่งพนกังานชาวต่างชาติ (พนกังานของนิติบุคคลต่างประเทศ) เขา้มาท างานในประเทศ
ไทยช่วงระยะเวลาหน่ึง ดว้ยเหตุผลทางธุรกิจต่าง ๆ เช่น เพื่อประหยดัตน้ทุนการบริการ  เพื่อ
เพิ่มศกัยภาพของพนกังาน เป็นตน้ ซ่ึงมีการท าสัญญาการใหย้มืตวัพนกังาน โดยไดรั้บการ
ยนิยอมจากตวัพนกังาน  
ตัวอย่าง บริษทั J ในประเทศญ่ีปุ่ น ท าสัญญาใหย้มืตวัพนกังานชาวญ่ีปุ่ น แก่บริษทั T ซ่ึงเป็น
บริษทัในประเทศไทย  โดยขอ้ความท่ีระบุในสัญญา มีดงัน้ี  

1. ช่ือ – ท่ีอยู ่บริษทัคู่สัญญา (บริษทั J และ บริษทั T)  และระบุช่ือพนกังานต่างชาติท่ี
ใหย้มืตวั 

2. ระยะเวลาท่ีพนกังานต่างชาติมาปฏิบติังานในประเทศไทย  
3. รายละเอียดงานหรือหนา้ท่ีงานท่ีตอ้งปฏิบติัในประเทศไทย เพื่อประโยชน์ของบริษทั 

T เท่านั้น บริษทั J (บริษทัท่ีใหย้มืตวัพนกังาน) ไม่ตอ้งรับผิดชอบการท างาน หรือ
ขอ้ผิดพลาดใดๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นของพนกังานชาวต่างชาติท่ีมาท างานในประเทศไทย 

4. เงินเดือนค่าจา้ง โบนสั สวิสดิการต่าง ๆ ของพนกังานต่างชาติ บริษทั T เป็น
ผูรั้บผิดชอบทั้งหมด 

5. กรณีหากบริษทั J จ่ายเงินเดือนบางส่วนแทนบริษทั T ใหแ้ก่พนกังานต่างชาติท่ีใหย้มื
ตวัในต่างประเทศ (เพื่อสะดวกในกรณีพนกังานชาวต่างชาติไม่ตอ้งโอนเงินเดือนจาก
ประเทศไทยใหแ้ก่ครอบครัวของตนท่ีต่างประเทศ) บริษทั J จะเรียกเก็บตามจ านวนท่ี
จ่ายแทนมายงับริษทั T 

6. บริษทั T  เป็นผูรั้บผิดชอบขอใบอนุญาตเพื่อใหพ้นกังานต่างชาติท างานในไทย 

ค าถาม  การยืมตัวพนักงานชาวต่างชาติ มีประเด็นที่เกีย่วข้องกบัภาษีอากรอะไรบ้าง 
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บริษัท T  ผูจ่้ายเงินไดใ้หแ้ก่พนกังานชาวต่างชาติ  มีหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามมาตรา 50 (1) และ
น าส่งกรมสรรพากร เน่ืองจากพนกังานพนกังานชาวต่างชาติมีสถานะเป็นลูกจา้งของบริษทั
ไทย เป็นผูมี้เงินไดจ้ากหนา้ท่ีงานท่ีท าในไทย อยูใ่นบงัคบัตอ้งเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา
ตามมาตรา 41 วรรคหน่ึง แห่งประมวลรัษฎากร โดยเงินไดท่ี้จะน ามาค านวณภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 
คือจ านวนเงินท่ีบริษทั T จ่ายใหแ้ก่พนกังานชาวต่างชาติในไทย รวมกบัเงินไดจ้ านวนท่ีบริษทั 
Tไดจ่้ายคืนบริษทั J  (ตามจ านวนท่ีบริษทั J ไดท้ดลองจ่ายใหพ้นกังานชาวต่างชาติท่ีประเทศ
ญ่ีปุ่ น) 
เงินไดข้องพนกังานชาวต่างชาติไดรั้บยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ่มตามมาตรา 81(1)(ฐ) แห่งประมวล
รัษฎากร และไม่ถือเป็นตวัแทนหรือผูท้  าการแทนบริษทัต่างประเทศ จึงไม่ใช่กรณีบริษทั
ต่างประเทศเขา้มาประกอบกิจการในประเทศไทยอนัเป็นเหตุใหต้อ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ในไทยตามมาตรา 76 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร 
พนักงานชาวต่างชาติ    มีหนา้ท่ีตอ้งน าเงินไดจ้ านวนท่ีรับในประเทศไทยและจ านวนท่ีไดรั้บ
ในต่างประเทศมารวมค านวณเพื่อยืน่แบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาในประเทศ
ไทย เพราะเป็นเงินไดเ้น่ืองจากหนา้ท่ีงานท่ีท าในประเทศไทย ไม่วา่จะน าเงินไดท่ี้ไดรั้บใน
ประเทศญ่ีปุ่ นเขา้มาในประเทศไทยหรือไม่ตามมาตรา 41 วรรคหน่ึง แห่งประมวลรัษฎากร  
ตามหลกัแหล่งเงินได ้“Source Rule”  
(อา้งอิงหนงัสือท่ี กค.0702/4899  ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2522) 
กรณีท่ีอาจเกดิขึน้    เจา้หนา้ท่ีสรรพากรฯ ตีความวา่จ านวนเงินส่วนบริษทั T จ่ายคืนใหแ้ก่
บริษทั J ในประเทศญ่ีปุ่ น ถือเป็นค่าบริการท่ีเรียกเก็บมาจากบริษทั J  โดยพิจารณาวา่พนกังาน
ชาวต่างชาติเป็นตวัแทนหรือผูท้  าการแทนบริษทั J จึงถือว่าบริษทั J เขา้มาประกอบกิจการใน
ประเทศไทยอนัเป็นเหตุใหมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในไทยตามมาตรา 76 ทวิ แห่ง
ประมวลรัษฎากร และเม่ือบริษทั T จ่ายค่าบริการใหก้บับริษทั J บริษทั  T จึงมีหนา้ท่ีตอ้งหกั
ภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัราร้อยละ 5 ตามค าสั่ง ท.ป.4/2528 ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2528 และมีหนา้ท่ี
น าส่งภาษีมูลค่าเพิ่มในอตัราร้อยละ 7 ตามมาตรา 83/6 พร้อมเงินเพิ่มตามประมวลรัษฎากร  
ข้อเสนอแนะ  หากมีดงักล่าวเกิดขึ้น บริษทั T ควรตอ้งเตรียมเอกสารหลกัฐานใหพ้ร้อม และ
ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงต่อเจา้หนา้ท่ีฯ ซ่ึงเอกสารหลกัฐานท่ีตอ้งจดัเตรียม เช่น  



 

PKF Thailand is a member of PKF Global, the network of member firms of PKF International Limited, each of which is a 
separate and independent legal entity and does not accept any responsibility or liability for the actions or inactions of 
any individual member or correspondent firm(s). 

1. สัญญายมืตวัพนกังานท่ีประกอบดว้ยรายละเอียดชดัเจนในเร่ืองการจ่ายค่าตอบแทน
เงินเดือน โบนสั สวสัดิการ ว่าจ่ายท่ีไหนอยา่งไร ระบุรายละเอียดของหนา้ท่ีงานท่ีท าในไทยให้
ชดัเจนวา่เพื่อประโยชน์ของบริษทัในไทย มิไดใ้หบ้ริการหรือเป็นตวัแทนของบริษทั
ต่างประเทศแต่อยา่งใด    
2. เอกสารท่ีบริษทั J เรียกเก็บมายงับริษทั T ตอ้งระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นการเรียกเก็บค่าเงินเดือน
ส่วนท่ีจ่ายแทนบริษทั T ใหแ้ก่ชาวต่างชาติในประเทศญ่ีปุ่ น พร้อมหลกัฐานวา่บริษทั  J ไดโ้อน
เงินเขา้บญัชีของพนกังานชาวญ่ีปุ่ นในจ านวนเงินเดียวกนัในประเทศญ่ีปุ่ น (เอกสารส่วนน้ีอาจ
ตอ้งแปลเป็นภาษาไทย พร้อมมีการรับรองวา่ถูกตอ้งเป็นจริงจากหน่วยงานท่ีก าหนดหรือ
เช่ือถือได)้ 
3. เอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา 
 
หากเจ้าหน้าท่ีฯ ยังคงยืนยันการเรียกเกบ็ภาษีอากรดังกล่าว บริษัทคงต้องโต้แย้งตามขั้นตอน
ทางกฎหมายต่อไป                                                                                                     
                                                                    
                                                  ---------------------------------------- 


